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BİRİM  ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 Fakültemizin temelleri Eğitim Fakültesi bünyesinde 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında kurulan 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü olarak atılmıştır. Millî Eğitim Bakanlığının 5/2/2015 

tarihli ve 1307733 sayılı yazısı üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu 

maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde alınan kararla Spor Bilimleri Fakültesi 

kurulmuş olup, dört bölümü bulunmaktadır. Spor Bilimleri Fakültesi şu an aktif olarak Beden 

Eğitimi ve Spor Öğretmenliği ile Antrenörlük Eğitimi Bölümlerinde toplam 609 öğrenci ile eğitim-

öğretim faaliyetine devam etmektedir. Fakültemizin 2020 yılında; hali hazırda eğitim-öğretim 

faaliyeti devam eden bölümlerimizin akademik kadrosunda 1 Profesör (Dekan-Kadrosu Fen-

Edebiyat Fakültesi) 3 adet Doçent, 5 Dr. Öğretim Üyesi(1tanesi 13-4b görevlendirme) ve 2 Öğretim 

Görevlisi(1tanesi 13-4b görevlendirme) 2 adet Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. 

 

Prof. Dr. Birol ERTUĞRAL 

          Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

  

A- Misyon ve Vizyon  

Misyon 

Toplumda sağlıklı ve kaliteli bir yaşamın, sporcularda ise performansın geliştirilebilmesi 

amacıyla insan hareketinin fizyolojik, mekanik, pedagojik, psikolojik ve sosyolojik 

boyutlarını incelemek ve elde ettiği bilgiyi eğitim, araştırma ve hizmet yoluyla uygulamak ve 

yaymaktır. Ayrıca bilgili ve tecrübeli, araştırmacı bireyler yetiştirmek ve yetişmiş eleman 

gereksinimi konusunda farkındalık yaratmak, spor dallarını performans, sağlık ve yöneticilik 

boyutuyla geliştirmek ve bu gelişmeleri sporcu (paydaşlar) ve toplum yararına sunmak, temel 

alanlarda toplumsal, ticari, tedaviye yardımcı veya ortak uygulama ortamlarını artırarak ve 

geliştirerek istihdam yaratmaktır.  

Vizyon 

Eğitim ve araştırmada uluslararası düzeyde örnek bir kurum olmaktır. Spor Bilimleri 

alanında yetiştirdiği elemanlar ve yaptığı ulusal ve uluslararası bilimsel çalışmalarla, spor biliminin 

gelişimine katkıda bulunmak, fiziksel yönden aktif ve sağlıklı bir toplum yaratmaya öncülük eden 

bir kurum olmaktır 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

Fakültemizin temelleri Eğitim Fakültesi bünyesinde 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında kurulan 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü olarak atılmıştır. Millî Eğitim Bakanlığının 5/2/2015 

tarihli ve 1307733 sayılı yazısı üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu 

maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 16/2/2015 tarihinde alınan kararla Spor Bilimleri Fakültesi 

kurulmuş olup, dört bölümü bulunmaktadır. Spor Bilimleri Fakültesi Güre Yerleşkesi içinde 

bulunan binasında şu an aktif olarak Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü ve Antrenörlük 

Eğitimi Bölümlerinde toplam 609 öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetine devam etmektedir. 
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● Yönetmelik ve Yönergeler 

(Üniversitemiz tarafından yayımlanan ve tüm birimlerimizin iş ve işlemlerinde uyguladıkları 

yönetmelik ve yönergelere aşağıdaki tabloda yer verilecektir.) 

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu 

S.

N. 
Yasal Düzenlemenin Adı 

Yayınlandığı/ 

Güncellendiği Tarihi 

Senato 

Karar Sayısı 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

  Bu tablo, Genel Sekreterlik ve Hukuk Müşavirliği koordinasyonu ile doldurulacaktır. 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı  

 1.1- Taşınmazların Genel Dağılımı 

1.4- Sosyal Alanlar 

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya 

 

Tablo 11: Hizmet Alanları 

Kullanım Alanı Ofis Sayısı Alan(m2) Personel Sayısı 

Akademik Personel 9 158 13 

İdari Personel 2 40 4 

TOPLAM 11 198 17 

Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından ise tüm üniversite bilgilerine yer 
verilecektir.  

  

 1.6- Taşınır Malzeme Listesi  

(Aşağıdaki tablolar KBS Taşınır İşlem Sisteminden “Yönetim Raporları” altında bulunan 

“Ürün Miktar Raporu” indirilerek tüm birimler tarafından doldurulacaktır.) 
 

  Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu 

No 

Sayma
nlık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı 
Taşınır 
Grubu 

Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam 

1 28728 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
253.2.5.7 Kesintisiz Güç Kaynakları ADET 1 

2 28728 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET 2 

3  
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
253.3.5.1 

Genel Amaçlı Tıbbi 

Cihazlar ve Aletler 
ADET 10 

4  
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
253.3.8.1.1 

Elektronik Koşu ve 

Yürüme Bantları 
ADET 

4 

5  
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
253.3.8.1.2 Elektronik Bisikletler 

ADET 
3 

6  
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
253.3.8.1.99 

Diğer Kondisyon 

Cihazları 

ADET 
8 
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7  
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
253.3.8.2.99 

Diğer Vucut Analiz 

Cihazları 

ADET 
1 

8  
Spor Bilimleri 

Fakültesi 253.3.8.99 
Diğer Spor Amaçlı 

Kullanılan Cihaz ve 

Aletler 

ADET 
51 

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 

 

 

 

 

 

Tablo 15: Demirbaşlar Grubu Tablosu 

No 

Sayma
nlık 

Kodu 

Harcama  Birimi Adı 
Taşınır 
Grubu 

Taşınır Adı 
Ölçü 
Adı 

Toplam 

1  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.10.2.5.1 Dijital Kayıt Sistemleri ADET 1 

2  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile İç 

Mekan Direkleri 
ADET 18 

3  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.1.4.2.3 Ekipman Çantaları ADET 1 

4  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.1.5.4.99 Diğer Hasta Komidinleri 

ve Masaları 
ADET 1 

5  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasaları ADET 4 

6  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 4 

7  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar ADET 11 

8  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar ADET 1 

9  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.1.1.5 Tümleşik (All in One) 

Bilgisayarlar 
ADET 1 

10  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar ADET 6 

11  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar ADET 5 

12  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 16 
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13  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.5.1.1 Projektörler (Projeksiyon 

Cihazları) 
ADET 7 

14  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.5.4.1.1

5 
Kamera Takımları ADET 1 

15  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.5.4.1.4 Dijital Kameralar ADET 2 

16  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.5.4.1.9

9 
Diğer Kameralar ADET 2 

17  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.2.99.7.1 Mühürler ADET 2 

18  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.1.1 Dosya Dolapları ADET 19 

19  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.1.11 Kitaplıklar ADET 2 

20  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.1.4 Soyunma Dolapları ADET 4 

21  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.2.2 Toplantı Masaları ADET 1 

22  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.2.3 Çalışma Masaları ADET 17 

23  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.3.1 Çalışma Koltukları ADET 21 

24  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.3.2 Misafir Koltukları ADET 27 

25  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.3.3 Bekleme Koltukları ADET 14 

26  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.7 Sehpalar ADET 11 

27  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET 1 

28  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.1.99 Diğer Büro Mobilyaları ADET 1 

29  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.3.5.2 Yazı Tahtaları ADET 3 

30  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.7.2.1.5 Mevzuat Kitapları ADET 1 

31  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.8.1.1.1 Sıralar ADET 22 

32  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.8.1.1.2 Masalar ADET 2 
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33  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.9.2.1.11 Yer Minderleri ADET 20 

34  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.9.2.8 Masa Tenisi Sporunda 

Kullanılan Demirbaşlar 
ADET 1 

35  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.9.3.2.11 Paralel Barlar ADET 1 

36  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.9.3.2.14 Trambolinler ADET 2 

37  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.9.3.2.15 Atlama ve Kulplu 

Beygirleri 
ADET 2 

38  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.9.3.2.22 Diğer Atletizm Cihaz ve 

Aletleri 
ADET 4 

39  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.9.3.2.9 Minderler ADET 6 

40  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.9.99.1.9

9 
Diğer Spor Ölçüm 

Cİhazları 
ADET 2 

41  
28728 Spor Bilimleri 

Fakültesi 
255.9.99.2 Çeşitli Spor Ekipmanları ADET 19 

Bu tablo tüm birimler tarafından doldurulacaktır. 

 2- Örgüt Yapısı  

Organizasyon yapımız etkin olup, Dekan Vekaletini Prof. Dr. Birol ERTUĞRAL, Dekan 

Yardımcılığını; Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Şevki KOLUKISA yürütmüştür. Fakülte 

Sekreteri görevi Nurcan TEPE’nin vekaletinde devam etmiştir 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 3.1- Bilişim Kaynakları 

 

(Bu bölümde biriminiz bilişim kaynaklarına (yazılım ve bilgisayarlarına) ilişkin veriler aşağıda yer 

alan tabloda sunulması gerekmektedir). 
 

 

 

 

 

 

 

DEKAN 

DEKAN 

YARDIMCISI 

 
1- Beden Eğitimi ve Spor 

Bölümü 

FAKÜLTE SEKRETERİ 

 

FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU 

 

FAKÜLTE 

KURULU 

 

YAZI  

İŞLERİ 

AYNİYAT 

İŞLERİ 

SATINALMA 

İŞLERİ 

TAHAKKUK 

İŞLERİ 
 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ 

EVRAK 

KAYIT 

2-Antrenörlük Eğitimi 

Bölümü 

 

3- Spor Yöneticiliği 

Bölümü 
 

4- Rekreasyon Bölümü 

DEKAN 

YARDIMCISI 
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Tablo 16: Yazılım ve Bilgisayarlar 

 
Cinsi 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Akademik 
Amaçlı (Adet) 

Sağlık Amaçlı 
(Adet) 

İdari Amaçlı 
(Adet) 

 
Toplam 

Yazılım      

Masa Üstü Bilgisayarlar    4 4 

Taşınabilir Bilgisayarlar  11   11 

Diğer Bilgisayarlar ve Sunucular      

Bu tablo Tüm Birimler tarafından doldurulacaktır. 
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 4- İnsan Kaynakları  

 (Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir ve tablo 

ayrı ayrı değerlendirilir). 

………………………. …………………………….. ……………………………….. …………………………………. ………….. …… 

…………………… ……………………………. …………………………….. ………………………… 

Tablo 20: Toplam Personel Dağılımı 

 Kadrolu Personel 4-d Sürekli İşçiler*  

Akademik Personel 
 

İdari Personel 
 

Geçici İşçi 
Sözleşmeli 
Personel 

Güvenlik 
Hizmetleri 

Temizlik Hizmetleri Diğer Hizmetler Genel Toplam 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

Sayı Dağılım 
% 

P
e

rs
o

n
e

l S
ay

ıs
ı 

 
 
Kadın 

2018 2 %20 2 %50 0  0  0  2 %100 0  6 %37,5 

2019 2 %20 2 %50 0  0  0  2 %100 0  6 %37,5 

2020 3 %23 2 %50 0  0  0  3 %75 0  8 %38 

 
 
Erkek 

2018 8 %20 2 %50 0  0  0  0  0  10 %62,5 

2019 8 %20 2 %50 0  0  0  0  0  10 %62,5 

2020 10 %23 2 %50 0  0  0  1 %25 0  13 %62 

 
 
Toplam 

2018                 

2019                 

2020                 

Bu tablo Tüm Birimler ve Personel Daire Başkanlığı (PDB + tüm üniversite adına ayrı ayrı) tarafından doldurulacaktır. 
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4.1- Akademik Personel 

 

 Tablo 22: Akademik Personelin Dağılımı 

 
Hizmet Sınıflandırması 

2020 Yılı 
Yıllara Göre  

Akademik Personel Sayıları 
Artış 
Oranı  

(%) 

Personel 
Dağılım 
Oranı % Kadın Erkek 2018 2019 2020 

Ö
ğr

e
ti

m
  

Ü
ye

si
 

Profesör  1      

Doçent  3 1 1 3   

Doktor Öğretim Üyesi  5 5 4 5   

Araştırma Görevlisi 2  1 1 2   

Ö
ğr

e
ti

m
  

G
ö

re
vl

is
i 

Öğretim Görevlisi 1 1 2 2 2   

Toplam        

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından yalnız 2020 yılı verileri doğrultusunda dolduracaklardır. Personel Daire Başkanlığı tarafından 
ise tüm üniversite verileri son üç yıl baz alınarak doldurulacaktır.
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4.2- İdari Personel 

 
Tablo 32: İdari Personel Dağılımı 

 
Hizmet 
Sınıflandırması 

Kadro 
 

Toplam 
 

Pers. 
Dağılı

m 
Oranı 

(%) 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

Genel İdari Hizmetler 
Sınıfı 

2 1 2 1 2 1 3 3 3  

Sağlık Hizmetleri Sınıfı           

Teknik Hizmetler Sınıfı           

Eğitim ve Öğretim Hiz. 
Sınıfı 

          

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı 

          

Din Hizmetleri Sınıfı           

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

 1  1  1 1 1 1  

Toplam          100,0
0   Bu tablo Tüm Birimler tarafından yalnız 2020 yılı verileri doğrultusunda dolduracaklardır. Personel Daire Başkanlığı tarafından 

ise tüm     

 

5- Sunulan Hizmetler  

5.1- Eğitim Hizmetleri  
 

Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri 
 

Akademik Birimler 
Akademik Birim 

Sayısı 
Program 

Sayısı 

Öğrenci Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

 
Fakülte 

Program 4 
 

2 194 415 609 

Çift Anadal      

Yan Dal      

 

Enstitü 

Yüksek Lisans 
 

    

Doktora      

Lisansa Bağlı Doktora      

 
 

Konservatuvar 

Bölüm      

Program      

Çift Anadal      

Yan Dal      

 
Yüksekokul 

Program      

Çift Anadal      

Yan Dal      

Meslek 
Yüksekokulu 

Bölüm 
     

Program      

Toplam      

   Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından yalnız 2020 yılı verileri doğrultusunda dolduracaklardır. Öğrenci İşleri Daire   
Başkanlığı tarafından ise tüm üniversite verileri baz alınarak doldurulacaktır. 
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 5.3- İdari Hizmetler 
 

Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet 

dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.  

           Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki 

“Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır. 

  

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans 

bilgilerine detaylı olarak yer verilir. Bu bölüm Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

üniversite bazlı olarak doldurulacaktır. 

A- Mali Bilgiler 

 (Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 

maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında) 

 — Kullanılan kaynaklara,  

 — Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

 — Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 

 Ayrıca, yapılmışsa iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık 

altnda yer alır.
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B- Performans Bilgileri 

 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c 

maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında,  

 —birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve 

projelerine,  

 —performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme 

durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 —diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 

projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

1.1. Faaliyet Bilgileri 
1.1.1- Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar 

 

Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre --- 

Konferans --- 

Panel --- 

Seminer --- 

Açık Oturum --- 

Söyleşi --- 

Tiyatro  --- 

Konser --- 

Sergi --- 

İmza Günü --- 

Turnuva --- 

Teknik Gezi --- 

Eğitim Semineri --- 

Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik --- 

Akademik Kurul --- 

Kariyer Günü --- 

…….  
Tüm Birimler (Daire Başkanlıkları hariç) tarafından doldurulacaktır.  
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1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 81: Yayınların İndekslere ve Birimlere Göre Dağılımı 

Birimin Adı 

 

SC
I 

 

SS
C

I 

 

A
H

C
I 

  

To
p

la
m

**
*

  

 
NET TOPLAM 

(GRÜ 
adresli ilk yazara 

göre) 

 

 
Öğretim Üyesi Başına 

Düşen Yayın Sayısı 

       

       
       

       
       

       
       

       
       

       
       

       
       

       

Fakülteler Toplamı       

       
       

       
       

Genel Toplam ***       

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır. 
 

Tablo 82: Atıf Oranları 

  Derleme/Makale Uluslararası İş Birlikli Derleme/Makale 

Tarama 

Sistemi 

 
Sayısı 

Bilimsel Yayın 

Puanı 

İlİlgili yılda GRÜ yayınlarına 

toplam atıf sayısı 

 
Sayısı 

UluUluslararası iş birlikli yayınların 

bilimsel yayın puanı 

SCI      

SSCI      

AHCI      

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır. 
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Tablo 83: Yıllar itibari ile Atıf İndekslerde Yer Alan Giresun Üniversitesi Adresli Yayınlar 

  
Yıl 

 
Makale 

 
Derleme 

 
Diğer Yayınlar 

 
Toplam 

 
WOS’da 

indekslenen (SCI, 

SSCI ve A&HCI) 

2019 
    

2020 
    

WOS tüm 

indeksler (SCI, 

SSCI, A&HCI, ESCI, 

CPCI, BKCI) 

2019 
    

2020 
    

 
 

Scopus 

2019 
    

2020 
    

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır. 

 

Tablo 84: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 

Birimler 
Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim Üyesi 
Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği 
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği Yapılan 
Dergi Sayısı 

 1  1 1 

     

TOPLAM 1  1 1 

Bu tablo Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır. 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde birimlerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları 

açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf 

yönlere yer verilir. 

 

A- Üstünlükler  

1. Kurum bilincinin yüksek olması ve kuruluşundan itibaren yeniliklere açık olması. 

2. Fakültemizden mezun olacak olan öğrencilerin büyük çoğunluğunun kısıtlı öğretmen 

atamaları dışındaki farklı spor alanlarında istihdam olanakları bulması.  

3. Alan özelliğinden dolayı hoca öğrenci ilişkilerinin en üst düzeyde olması.  

4. Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren spora yönelik öğrenci kulüplerinin olması.  

5. Gelişen Bilim ve Teknolojiye ayak uydurabilmesi  

6. Ders kapsamında öğrencilerin sosyal, kültürel gelişimini arttırıcı etkinlik ve faaliyetler 

yapılması.  

7. Akademik personelin alanlarında deneyimli olmaları ve alanlarında yurt içi ve yurt dışı 

akademik çalışmaları takip etmesi  

8. Bireysel Araştırma projelerine destek verilmesi, teşvik edilmesi.  

9. Öğrenci danışmanlık sisteminin uygulanması.  

10.Akademik ve idari personelin öğrencilerin sorularını çözmede istekli olması. 

11.Fakültemiz hakkında genel ve iletişim bilgilerin yer aldığı aktif web sayfasının olması. 
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12.Akademik personelin ve öğrencilerin Kampus içinde Bilgi ve İletişim Teknolojilerini 

sürekli kullanma imkânı 

 

B- Zayıflıklar 

1. Akademik personelin genelde yurt dışı deneyiminin olmaması,  

2. Fakültemiz öğrencilerinin spor çalışmalarını yürütebileceği fiziki alanların yetersizliği.  

3. Fakültemizin kendine ait bir binasının olmayışı.  

4. Milli sporcuların ulusal ve uluslararası organizasyonlara katılmaları nedeniyle derslere devam 

edememeleri ve bu nedenle başarı grafiklerinin düşük olması.  

5. Fakültemizin kendisinin kullanabileceği kısıtlı bir bütçesinin olması 

 

C- Değerlendirme 

Fakültemiz; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen amaç ve 

ilkeler doğrultusunda ülkemizin ihtiyacı olan spor elamanlarını yetiştirmekte ve bilimsel 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

       Öğretim üye ve elemanları, idari personel teknisyen, memur, hizmetli personel sayısı bölüm 

ihtiyaçlarına göre acilen artırılmalıdır. Kaliteli bir eğitim-öğretim yapılabilmesi için, öğrenci 

öğretim üyesi ve öğretim elemanı, tesis ve malzeme dengesinin her zaman göz önünde 

bulundurulmasına özen gösterilmelidir. Bölümlerin bilimsel ve eğitim açısından 

geliştirilebilmesi için ihtiyaç duyulan maddi ve teknik desteğin verilmesi gerekmektedir 

 

EKLER 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

(İç Kontrol Güvence Beyanı bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafından ıslak 

imzalı olarak gönderilecektir) 

   

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç ve 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim    …/…/2020 

 

 

Prof. Dr. Birol ERTUĞRAL 

                                                                                                                                        Dekan V. 


